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Consortiu

Proiectul iLearn2Main angajeaza stakeholderi apartinand unui spectru larg: industrie, cercetare si parteneri academici, asociatji industriale, organizatii privind difuzarea inovatiei si
transferul de cunostinte; institutii de cercetare a tehnologiei educationale si de e-learning. Astfel, componenta consortiului asigura rezultatul unui training profesional de cea mai
inalta calitate.

. United Kingdom
° Scoala de afaceri Portsmouth (PBS)
Uni ity of Universitatea Portsmouth
Portemouth Adresa: Richmond Building, Portland Street,

Portsmouth, United Kingdom PO1 3DE.
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Comunicatii i Tehnologii de Cunoastere, Private Mici si Mijlocii din Romania
Institutul Tehnolegic pentru Culturé & Educatie (Coordonator) Adresa: Piafa Walter Mirdcineanu,

Adresa:Tsimiski 58, 67100, Xanthi, Greece nr. 1-3, Bucuresti, Romania, 010155
Persoana de contact: Dr. Christos Emmanouilidis { t .

Persoana de contact: Profesor Ashraf Labib T- + 30 25410 78787 %mﬂz{(l) l;‘;“;]"z: ?‘;rggelu Borcos
F+ 4}4 (0)23 92'84 4037 E-mail: chnsem@ceil..gr E-mail: anliza.sondaje@cnipmmr.ro
E-mail: ashraf.labib@port.ac.uk URL: hittp://www.ceti.gr URL: http://www.cnipmmr.ro
URL: http://www.port.ac.uk/phs
Latvia ‘I} Atlantis Engineering Sweden
Parcul Technologic Latvia ATLANTIS Adresa: Antoni Tritsi 21, u UTEK AB
Adresa: Azenes sireet 16/20 - 136, crenTEen ® 57001, Thessaloniki, Greece Adresa: Bo Bergmans gata 11,
Lv1048, Rigo, Latvia Persoana de contact: DI. Cosmas Vamvalis Box 10231, S 100 55, Stockholm, Sweden
Persoana de contact: D-na. Laila Elina T: + 302310 233.266 Persona de contact: DI. Jan Franlund
T: + 371 67089137 F: +30 2310 804.947 T: + 468 664 09 25
F: + 371 67089389 E-mail: vamvalis@abe.gr F- + 468 664 09 26
E-mail: lailo.elina@rtu lv URL: http://www.abe.gr E-mail: utek@ielia.com
URL: hitp://www.lip.Iv URL: http://www.utek se
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IMM-urile & Mentenantain Europa

in decursul ultimei decade, guvernele europene, precum si Comunitatea
Europeana recunosc de asemenea importanta mentenantei si ca rezultat
observam ca in programele lor nationale prin care sprijina dezvoltarea si
intensificarea afacerilor locale precum si in documentele de pozitie (white
papers), acestea au adoptat terminologia de Mentenanta. Reprezentand 99% din
toate intreprinderile din Europa, IMM-urile reprezinta in jur de doua treimi din
PIB-ul European si furnizeaza 75 de milioane de locuri de munca in sectorul
privat. Ele sunt prin urmare cheia implementarii reinnoitului parteneriat de la
Lisabona pentru crestere economic si creare de locuri de muncé’, Sectorul de
productie este important pentru Uniunea Europeana. Sunt aproximativ 2.5
milioane de intreprinderi de productie ce angajeaza 18-20% din forta de muncaa
UE si genereaza aproximativ 22% din PIB-ul UE.

in plus, sunt destul de multe alte sectoare cum ar fi energetic, transport, procese
industriale, etc. unde mentenanta joaca un rol major.

Acest fapt subliniaza importanta mentenantei si totusi, practica unui
management de mentenanta sistematic si instrumentele care sa il sustina
adesea lipsesc. Organizatiile nu au o imagine clara a ceea ce inseamna bune
practici de Mentenantd, termenul fiind utilizat in diferite contexte de
academicieni, practicieni, consultanti si politicieni. in sfarsit, Mentenanta nu ar
trebui tratatd numai ca o sursa de costuri, ci mai degraba ca metoda prin care se
atribuie valoare Calitatilor Ingineresti.
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*http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm

Proiectul iLearn2Main urmareste sa puna la dispozitia persoanelor potrivite instrumente de training si training inovativ adecvat, pentru a imbunatatii practica

Managementului de Mentenanta in unitatile moderne de productie. Obiectivele d

irecte sunturmatoarele:

e imbunitatirea calificarilor si a angajabilitatii muncitorilor industriali printr-un training vocational
adecvat, in conformitate cu declaraila de la Copenhaga

® Diversificarea procedurilor de imbunatatire a
fabricarea de produse superior calitative

® Dezyoltarea unor proceduri pentru a rezolva
in atingerea performantei

. .
securitate la locul de munca

°®

Inovatia Proiectului

Pentru a atinge aceste obiective, proiectul iLearn2Main va folosi tehnologii
inovative de e-learning, oferind personalului training personalizat, in timp ce
va facilita standardizarea evaludrii competentelor si evaluarea invatarii.
Unele din elementele inovative ale proiectului includ: Sistemul de
Management al Instruirii (Learner Management System - LMS) centrat pe
persoana instruita, urmand standardele mondiale in furnizarea continutului
de e-learning; o metodologie de evaluare a competentelor care sa ia in
considerare specificatile EFNMS (Fundatia Europeana a Societatilor
Nationale de Mentenantd); cursuri personalizate, bazate pe evaluarea
metodelor si tehnicilor de invatare; mediu de invatare personalizat, bazat pe
profilul cursantului, rolurile si contributiile stakeholderilor.
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INDUSTRIAL TRAINING SYSTEM FOR MODERN ENTERPRISE MAINTENANCE

Cresterea eficacitatii costurilor totale de implementare

ciclului de viata al echipamentelor de productie si

probleme specifice de productie si a mari eficienfa

Intensificarea procedurilor ce au ca scop protectia mediului si respectarea regulilor de
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Grupurile finta ale proiectului iLearn2Main includ atat traineri cat si cursanti.
Grupul {inta - traineri, este format din personalul implicat in trainingul de
mentenanta, servicii de consultan{a privind mentenanta, in timp ce tipurile
de cursanti pot fi adulti angajati sau someri, care ar putea detine sau ar finti
catre pozitii cumar fi:

© Personal de conducere: nevoile lor sunt determinate de
necesitatea de a lua decizii rationale in legatura cu mentenanta
echipamentelor industriale si repartizarea resurselor umane.

© Ingineri cu calificare inalti: nevoile acestora sunt determinate

de necesitatea de a face alegeri potrivite pentru a asigura politici
adecvate de mentenanta si solutii tehnologice.

__ Www.ilearn2main.eu




